
Energie Samen | DuurzaamDoor,
Krachttraining voor energiegemeenschappen, 
(2024)  CC BY-NC-SA 4.0 gelicentieerd

Krachttraining voor 
energiegemeenschappen
Checklist voor deelgebied ‘Samen sturen’



Overzichtsblad ‘Samen sturen’
Balanceren tussen fl exibiliteit en heldere kaders

(1,2,3)
Kennisdeling en kenniscreatie stimuleren

(4,5,6)

Gezamenlijke besluitvorming organiseren
(7,8,9,)

Decentraal werken
(10,11,12)

Monitoring en sancties toepassen
(13,14,15)

Gemeenschappelijk eigendom koesteren
(16,17,18)

Nadenken na over waarde creatie
(19,20,21)

Voorzien in de fi nanciële behoefte
(22,23,24)



nee deels ja

1. Bij het vaststellen van onze doelen en waarden (of het 
bijstellen) komen verschillende perspectieven aan bod.

2. Als het gaat om doelen en waarden is het duidelijk wat er 
wel ter discussie kan staan en wat niet.

3. Soms is het moeilijk om te handelen naar onze waarden 
vanwege tekorten aan capaciteit, geld of tijd. Wij maken 
dan een bewuste afweging tussen willen en kunnen.

4. We hebben een welkomstprogramma voor nieuwe leden 
van onze gemeenschap (‘onboarding’).

5. We zorgen dat informatie toegankelijk en begrijpelijk is 
voor de hele gemeenschap.

6. Door de verschillende soorten mensen in onze 
gemeenschap hebben we ook verschillende manieren om 
kennis te ontwikkelen en te delen.

7. Verschillende meningen komen aan bod en worden 
meegenomen als we besluiten nemen.

8. We hebben afgesproken hoe we besluiten nemen.

9. Het is duidelijk wie welke besluiten mag nemen (denk aan: 
bestuur, werkgroepen, de algemene ledenvergadering).

10. We hebben de besluitvorming verdeeld over verschillende 
werkgroepen.

11. Wij bouwen aan onderling vertrouwen.

12. Besluiten worden goed onderbouwd zodat de 
gemeenschap weet wat er besloten is en waarom.
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nee deels ja

13. We volgen de voortgang van activiteiten en weten hoe we 
moeten handelen bij problemen.

14. We hebben afgesproken wat er gebeurt als iemand zich 
niet aan afspraken houdt.

15. We stimuleren elkaar om elkaar tijdig en gepast aan te 
spreken op (ongewenst) gedrag.

16. We hebben samen nagedacht over eigendom (zowel 
bezit als kennis en kunde): wat hebben we, wat is 
gemeenschappelijk en wat is persoonlijk?

17. We hebben afgesproken wat we doen met de opbrengst 
van onze gemeenschappelijke eigendommen.

18. We hebben afspraken om te voorkomen dat waarde uit de 
energiegemeenschap verdwijnt en dat individuen bewust 
en onbewust misbruik maken van ons eigendom.

19. Voor betaalde functies binnen onze gemeenschap hebben 
we duidelijke regels over de beloning.

20. De energiegemeenschap creëert allerlei soorten waarde: 
niet alleen geld maar ook bijvoorbeeld kennis. We 
bespreken deze waarde en verdelen die eerlijk.

21. Als een energiegemeenschap veel geld verdient, kan dat 
spanning geven. We houden dat daarom goed in de gaten.

22. We weten hoe we ons verhouden tot de commerciële 
spelers in de markt: als een gemeenschap die niet 
hoofdzakelijk op winst gericht is.

23. Onze gemeenschap is financieel niet volledig afhankelijk 
van de overheid of marktpartijen.

24. We houden ook bij het maken van financieringsafspraken 
vast aan onze waarden.

Checklist ‘Samen sturen’


